STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PRZY)JACIOL MUZEUM ENERGETYKI
Polskic fowarzystwe Prayjaciol 2iueso acrpetyki [TEKS ]EDNOLITY NA DZIE]\’] 27.06_20131-.]
ul. Wyzwolesia 30,43 - 170 Laziska Gorne
NIP: 635-166-88-21 REGON: 271938450
Nr KRS 0000141295
Lel. +48 327363533

Rozdzial I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Towarzystwo o nazwie Polskie Towarzystwo Przyjaciét Muzeum Energetyki zwane dalej
"Towarzystwem", jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem majacym na celu
rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych gromadzeniu pamigtek
i eksponatéw dawnej energetycznej kultury technicznej, upowszechnianie historii energetyki
oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe oséb fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktére
podejmuja takie dzialania. Towarzystwo moze uzywaé skrdoconej nazwy "PTP Muzeum
Energetyki" oraz symbol graficzny Towarzystwa zatwierdzony przez Zarzad.

§2

Siedzibg Towarzystwa jest miasto Laziska Gorne.

§3

Towarzystwo dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach {Dz.U. z 1989r.
Nr 20, poz.104 z p&Zn, zm,) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§4

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

§5

Towarzystwo swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla whasciwego

realizowania swych celéw Towarzystwo moZze prowadzié dzialalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

Czas trwania Towarzystwa nie jest ograniczony.

§7

Towarzystwo realizuje cele przez:

1. gromadzenie pamigtek i eksponatéw dawnej energetycznej kultury technicznej, osobistych
pamigtek pracownikdw i emerytéw zwiazanych z pracg w energetyce,

2. wspélprace i wzajemna pomoc cztonkéw Towarzystwa,

3. wspotprace z osohami i instytucjami w zakresie zbierania pamigtek i eksponatéw i wymiany
doswiadczen w dziedzinie muzealnictwa technicznego,

4. doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkéw i innych podmiotéw

zainteresowanych dzialtalnoscig Towarzystwa,
. inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji,

6. prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkdéw Towarzystwa poprzez aktywnosé¢ kulturaina,
rekreacyjng i towarzyska.

Sy}
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§8

1. Towarzystwo celem realizacji swych statutowych celéw moze powolac inne jednostki
organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.
2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach,
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarczq z przeznaczeniem uzyskanego
z tego tytutu dochodu na cele statutowe Stowarzyszenia w zakresie:

=

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

Dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakeji turystycznych
(PKD 91.03.7),

Dziatalno$é zwigzana z organizacjg targdw wystaw i kongreséw (PKD 82.30.7),
Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych (PKD 90.04.7),

Dziatalno$¢ muzeow (PKD 91.02.7Z),

Dziatalnoé¢ organizatordw turystyki (PKD 79.12.2),

Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),
Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7),

Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.01.Z),
Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.7),

Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7),

Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z),

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej i zarzadzania
(PKD 70.22.Z),

Sprzedaz hurtowa napojéw bezalkoholowych (PKD 46.34.B),

Sprzedaz detaliczna bezposrednia prowadzona poza siecia sklepowg, straganami

i targowiskami (PKD 47.99.Z),

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.19.7),

Pozostata dzialalno$¢ ustugowa gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.Z),
Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych (PKD 81.21.7),
Pozostata dziatalno$é ustugowa w zakresie informacji gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 63.99.7),

Dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 94.99.7),

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomos$ciami (PKD 68.31.7),

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.Z),
Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego (PKD
77.29.7).

§9

Realizujgc powyzsze cele Towarzystwo opiera sie na spotecznej pracy cztonkdw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw. Prezes Zarzadu uprawniony jest do
wykonywania czynnoéci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw.
Zasady zawierania uméw z cztonkami Zarzadu okresli odrebna uchwata Walnego Zgromadzenia.

§10

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej
oraz cudzoziemiec, takze nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej, ktéry przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej 2 cztonkéw Towarzystwa i ztozy
deklaracje cztonkowska. Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi.
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§11

Czlonkostwo Towarzystwa nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Towarzystwa

zwykla wiekszoscia gloséw w drodze uchwaly. Nie dotyczy to czlonkéw zatozycieli
Towarzystwa.

§12

1. Cztonkowie Towarzystwa zobowiazani sa:
1) swoja postawa i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Towarzystwa,
2) dbac o jego dobre imie,
3) zabiega¢ o poprawe opinii spotecznej i klimatu $rodowiska,
4) popiera¢ i czynnie realizowaé cele Towarzystwa,

5) przestrzegaé powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postanowien
statutu,

6) regularnie optacac sktadlki.

2. Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo bra¢ udziat w zyciu Towarzystwa,
w szczegdlnosci: przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze, jak réwniez moze:
wnioskowac we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania Towarzystwa,
korzystac z lokali Towarzystwa, na zasadach okreslonych regulaminem uchwalonym przez
Zarzad, posiadaé legitymacje Towarzystwa i nosi¢ odznaki Towarzystwa, korzystaé
z rekomendacji, gwarancji i opieki w swojej dzialalnogci, korzystac z innych mozliwosci, jakie
stwarza swoim czlonkom Towarzystwo.

§13

1. Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez zlozenie o$wiadczenia woli
Zarzadowi Towarzystwa, ktdry podejmuje w tej kwestii stosowny uchwale.

2. W takim samym trybie nastepuje ustanie czlonkostwa wspierajacego Towarzystwo.

3. Forme¢ i rodzaj wspierania Towarzystwa cztonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem
Towarzystwa.

4. Do praw i obowigzkéw cztonkoéw wspierajacych stosuje sie odpowiednio par. 12.
§14

Skreslenie z listy cztonkdéw Towarzystwa nastepuje przez:
1) rezygnacje pisemna ztozong na rece Zarzadu,
2} wykluczenie przez Zarzad:
a) za dziatalno$c sprzeczna ze statutem oraz uchwatami Towarzystwa,
b) za nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Towarzystwa,
c) za zaleganie z oplatg sktadki cztonkowskiej przez trzy okresy,
d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkdéw Towarzystwa
z przyczyn ckreslonych wlit. aib,

e) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu,
3) $mier¢ czionka.

§15
0d uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego

Zgromadzenia Czlonkéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.
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Rozdzial Il WEADZE TOWARZYSTWA

§16
Wiadzami Towarzystwa sa:
1) Waine Zgromadzenie,
2) Rada Towarzystwa,
3) Zarzad,
4} Komisja Rewizyjna.
§17

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Towarzystwa trwa 3 lata i liczy sig od dnia wyboru.

§18

Uchwaty wszystkich wladz Towarzystwa zapadajg zwykta wiekszo$cia gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu nie

stanowig inacze;j.
§19

1. Najwyzszg wladza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Czlonkéw.
2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie rzadziej niz raz w ciggu kolejnych 12 miesigcy.

Na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Zarzad
zobowigzany jest zwotaé Walne Zgromadzenie wyznaczajac jego termin nie pdZniej niz
w ciggu miesigca od daty zgloszenia takiego Zgdania. O terminie, miejscu i porzadku obrad
nalezy powiadomié wszystkich czlonkéw Towarzystwa listem poleconym lub w inny
skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem obrad. W razie nie zwotania przez
Zarzad Zgromadzenia w powyzszych terminach uprawnienie to przechodzi na
przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

3. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony
20 minut péZniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbg
uczestnikow.

4, W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Towarzystwa oraz

z glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Towarzystwa,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

5) ustalanie liczby i wybér cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalania zmian statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie powolywania przez Towarzystwo innych
organizacji,

8) ustalanie wysokoéci i zasad platnosci skiadek,

9) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu wniesionych przez cztonkéw
Towarzystwa,

11)  rozpatrywanie skarg cztonkdéw Towarzystwa na dziatalnos¢ Zarzadu.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszo$cig gtoséw cztonkéw obecnych.
7. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Towarzystwa, wymaga bezwzglednej wiekszoéci przy obecnosci ponad potowy czltonkéw
Towarzystwa w pierwszym terminie; w drugim terminie wymog obecnosci ponad potowy
cztonkow nie obowiazuje.

8. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.
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§20

1. Rada Towarzystwa jest organem doradczym i moze by¢ powotana przez Walne Zgromadzenie.
2. Rada ze swego grona wybiera przewodniczacego i | z-ce przewodniczacego.
3. Do kompetencji Rady Towarzystwa nalezy:

- wspieranie dzialan Zarzadu w zakresie realizacji celéw Towarzystwa (par. 7 Statutu).

- nadawanie honorowych wyréznien Towarzystwa.

§21

1. Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2, Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika oraz do 4 innych cztonkéw Zarzgdu,
3. Prezesa powotuje i odwoluje Walne Zgromadzenie,
4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkéw Towarzystwa,
2) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie biezaca praca Towarzystwa,
4) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
5) ustalanie wzoru legitymacji i odznaki oraz zasad ich wydawania i przyznawania.

§22

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
czlonkdw.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Towarzystwa,

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe

Towarzystwa zgodnie z przepisami o rachunkowasci.

§23

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Towarzystwa wymienionych w § 16 pkt. 2, 3 i 4 w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sklad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powola¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§24
Cztonkowie zatozyciele dokonaja wyboru pierwszych organéw Towarzystwa.
§25

1. Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw,
dochodéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.

2. Funduszami i majgtkiem Towarzystwa zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Towarzystwa oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badZ dwdch innych czlonkéw
Zarzgdu dziatajgcych tacznie, z zastrzezeniem postanowien ust. 41 5.

4. Zacigganie zobowigzan o wartosci przekraczajgcej 3000 z! netto wymaga uprzedniej zgody

Zarzadu w formie uchwaly oraz zawarcia umowy na pi$mie.

5. Zaptata za ustugi i towary w formie przelewu z rachunkéw bankowych Towarzystwa na

kwote przekraczajacg 3000 zt netto moze nastapi¢ na podstawie otrzymanej faktury lub
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rachunku oraz wymaga uzyskania przez przelewajgcego uprzedniej zgody drugiego cztonka
Zarzadu, potwierdzonej droga e-mail lub na pismie.

§26

1. Towarzystwo rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zgromadzenie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Towarzystwa.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

Polski. . careecse iroijac., - vk Tekst jednality po zmianach

ul. Wyrwolema ML A3 - 170 Lazsia Gomne
NIP: 635-166-88-21 REGON: 277935450 z dn. 27.06.2013 rok
Nr KRS 0000141295
tel. +48 327363555
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